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Promover ambientes saudaveis e sustenta-
veis para a prevencao de fatores de risco
de doencas cronicas nao transmissiveis.

Ser uma organizacao de referéncia e credi-
bilidade na promocgéao de politicas publicas
de saude e no fortalecimento da sociedade
civil, que atua com base em evidéncias, por

meio de comunicagao, advocacy e articula-

cao em rede.




Instituir e regulamentar principios, diretrizes, al-
cance, orientacdes e responsabilidades da ACT
para que a instituicao promova a equidade racial
e contribua para o combate ao racismo de ma-
neira a 1) ampliar as a¢cdes de inclusao racial na
organizacao e ii) incidir positivamente no debate
e na agenda de politicas publicas sobre relagoes
raciais e saude.

. Estimular a¢des institucionais de valorizacdo da
diversidade racial na perspectiva da promocao da
equidade em todas as areas da ACT, de acordo
com suas necessidades e especificidades.

. Promover a igualdade de oportunidades para
todas as pessoas na ACT, valorizando a diversi-
dade racial.

. Implementar acodes afirmativas (programas,

projetos e planos) para o desenvolvimento pro-
fissional de funcionarios(as), levando em conta
os efeitos do racismo sobre as oportunidades
de vida da populacao negra brasileira.




. Promover a aproximacgao e o dialogo perma-
nente com movimentos sociais e coletivos negros
para reconhecimento de suas demandas e elabo-
racao de respostas institucionais a elas, sempre
que possivel.

. Garantir instancia de comunicacéo institucional
que acolha relatos de situagcdes de risco ou opo-
sicao as praticas de promocao de equidade racial,
bem como definir formas de sancao caso danos
nao possam ser mitigados.

. Estabelecer a forma de governanca desta Politi-

ca que assegure seu cumprimento e atualizacgéao.

Compromisso com ampliacao de debates acerca
da categoria raca na area de saude e com o de-
lineamento de politicas publicas construidas na
perspectiva de reparagcdo dos impactos negati-
vos do racismo sobre as condi¢gdes de saude da
populagcado negra.




Definicoes
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Raca: conceito criado por europeus, original-
mente usado para se referir a botanica e ao rei-
no animal, que dividiu as populacdes humanas
em subespécies, considerando o fendtipo (apa-
réncia) como aspecto externo de diferencas
naturais supostamente responsaveis por de-
sigualar as capacidades intelectuais, morais e
comportamentais de pessoas negras, asiaticas,
indigenas e brancas.

Racismo: sistema de dominacao criado com
base na ideia de que as racas humanas podem
ser compreendidas a partir de uma escala evo-
lutiva cujo apice seria representado pela raca
superior, a branca, sucedida de outros grupos
inferiores, tendo negros(as) na base. A existén-
cia desse sistema justificou a escravizagao e
genocidio de povos de origem africana e indi-
gena apos a expansao colonial europeia. O ra-
cismo apresenta trés dimensodes (ALVES, 2022):

Institucional: centrada nas instituicoes, carac-
teriza-se pela existéncia de normas explicitas
ou implicitas que favorecem pessoas brancas
em detrimento de negros(as) e indigenas, tais

como obstaculos a contratacdao ou ascensao
de pessoas negras no mercado de trabalho ou
ainda a inexisténcia de discussdes sobre Africa
pré-colonial ou povos originarios nos curricu-
los escolares, dentre outros tantos exemplos.

Estrutural: centrada nas formas como direitos
sociais sao desigualmente distribuidos entre os
grupos raciais, por exemplo as desigualdades
no acesso a saude, a moradia, a escolarizagao,
dentre outros.

Individual — centrada nas interacdes entre sujei-
tos, esta dimensao se baseia em manifestacdes
de desvalorizacao ou desapreco por pessoas
negras, considerando-as inferiores. Essas ma-
nifestacdes denotam juizos de valor a respeito
das pessoas em funcao de sua cor ou caracte-
risticas fisicas e se expressam por meio de Xxin-
gamentos, atos, como jogar bananas, ou men-
coOes jocosas a respeito de tais caracteristicas.

Preconceito racial: maneira como a dimensao
individual do racismo € subjetiva e possibilita
a construcao de esteredtipos que sobrevivem,
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mesmo que a experiéncia dos sujeitos os con-
trarie. llustrativo nesse sentido sao os episddios
nos quais negros(as) sao abordados(as) por po-
liciais por supostamente apresentarem “compor-
tamento suspeito’, quando, na verdade, estao se
comportando como qualquer outra pessoa.

Discriminacao: baseia-se no preconceitoracial
para impor tratamentos desiguais a negros(as)
e brancos(as). Como exemplo temos a negativa
a pessoas negras de circularem em determina-
dos espacos.

Equidade: compreensao de que o principio da
igualdade estrita ndo garante a desconstrucao
de desigualdades sociais. A existéncia de tais
desigualdades coloca em xeque o debate so-
bre mérito que, nas sociedades desiguais €, na
verdade, a traducao de privilégios de género,
raca e classe social em vantagem competitiva
para homens, brancos e pessoas com melho-
res condicdes socioecondmicas. O principio da
equidade é traduzido pela premissa “dar mais a
quem tem menos”

Acoes afirmativas: acdes que visam a repa-
racao de desigualdades sociais cujo alvo € um
grupo que pode ser identificado como prejudi-
cado em funcado de hierarquias construidas a
partir de suas propriedades sociais como sexo,
idade ou raca/cor entre outros. Como exem-
plos, temos a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, a cota
partidaria, que implica na candidatura de mu-
lheres, e a reserva de vagas para negros(as)
no ensino superior. Essas agcdes rompem com
o principio de igualdade irrestrita, tratando de
maneira diferenciada grupos historicamente
desprivilegiados.

Desenvolvimento profissional: garantia de
condi¢cOes para que o(a) trabalhador(a) possa
formar-se enquanto tal a medida em que viven-
cia o cotidiano da instituicdo. Pode estar atre-
lado ao incentivo aos estudos, oportunidades
de aprendizagem de uma nova fungcao ou ocu-
pacao de um novo cargo e reconhecimento dos
esforcos empreendidos para a realizagcdo das
atividades. A formacao profissional costuma ser
encarada como empreitada individual, numa |0-
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gica em que o mérito seria o elemento respon-
savel pelo avanco na carreira. Ja na perspectiva
de desenvolvimento, tanto a instituicao quanto
o(a) trabalhador(a) séao responsaveis por elabo-
rar e seguir planos que possibilitem o cresci-
mento e a exceléncia do trabalhador.

Quesitoraca/cor: orecenseamento da popula-
cao brasileira ocorre desde o século XIX e permi-
te, dentre outros objetivos, aferir a composicao
racial do pais. Em geral, as categorias branca,
parda, preta, amarela e indigena sao apresenta-
das como alternativas para que os(as) respon-
dentes(as) se autoclassifiguem. Nosso histdérico
e tradicdo revelam que o critério por meio do
qual essa classificacao é realizada € a aparén-
cia fisica das pessoas, portanto, a ascendéncia
(possuir uma avo preta, por exemplo) ndo € um
critério suficiente para definir-se como pardo(a)
ou preto(a) pois, para fins de proposicao de po-
liticas publicas, os grupos pardo e preto sao
agregados, formando a categoria "negro’, grupo
alvo, juntamente com indigenas, do racismo em
suas diferentes dimensodes.

Branquitude: primeira identidade racial de que
se tem noticia na historia da humanidade, sur-
gida concomitantemente ao projeto de domina-
cao colonial. Trata das construcdes sociais a
respeito de ser branco e dos sentidos de supe-
rioridade atrelados a brancura. Nos estudos so-
bre a branquitude, € possivel encontrar varias
outras defini¢des:

Identidade normativa: branquitude serve de
norma ou padrao que permite definir os “dife-
rentes”.

Branquitude como lugar de privilégio: em todas
as sociedade multirraciais, brancos(as) ocupam
espaco privilegiado, possuindo mais acesso a
direitos e recursos sociais.

Branquitude como parte da subjetividade de
brancos(as): pessoas brancas constroem uma
nocdo de si em dialogo com os sentidos de su-
perioridade branca



Diretrizes
mnstitucionais
& metas
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Considerando os efeitos do racismo sobre as oportunidades de vida da popu-
lacao negra e a decorrente necessidade de combaté-los, promovendo a equi-
dade racial, a ACT resolve:

I) Aumentar o quantitativo de colaboradores(as) negros(as) em diferentes posi-
coes institucionais, de modo que a composigcao racial da equipe reflita a diversidade
racial da populagéo brasileira

2) Ofertar oportunidades de formagcao em relagcdes raciais de modo a garantir a
conscientizagéo a respeito do racismo e o zelo as agdes voltadas a promogéao da
equidade racial.

3) Considerar os conceitos de raca e etnia na coleta e analise de dados (desagre-
gados por cor), permitindo a consolidagédo de novos conhecimentos nas areas de
atuacéo da ACT. Tornar-se referéncia no debate sobre relagbes raciais e saude.

4) Incidir sobre o processo de construgcao de politicas publicas na area de saude
que considerem especificidades ligadas as desigualdades raciais brasileiras.

5) Garantir a representatividade de pessoas negras nos processos de criagcao e
nas campanhas veiculadas pela ACT.

6) Garantir a representatividade de pessoas negras nos cursos e eventos promo-
vidos pela ACT.




Como condigcdo para que esta Politica seja

implementada, ela deve ser amplamente
divulgada para trabalhadores(as) da ACT,
fornecedores(as) e organizagcdes parceiras

com vistas a modificar nao apenas a cultura
interna da organizacao, mas também ense-
jar adesao de outros grupos e instituicoes
ao compromisso com a promog¢ao da equi-
dade racial.




Promocdo da Saude



